Praxisseminar fiir Weiterdenker

Geniale
Relationale Coaching-Fragen

Eroffnen Sie sich die Relationale Fragenkompetenz!

ZURICH « WIEN e VIRTUELL

™



Vielleicht haben Sie die Relationalen

Warum Sle SlCh dlesen NaChmlttag Fragetechniken bereits in den Biichern

génnen sollten ,Beratung ohne Ratschlag” oder , Einfach

beraten.” kennengelernt. Nun wollen Sie diese
¢ Sie erfahren, wie Relationale Coaching-Fragen wirken

* Sie erleben, wie Sie mit Leichtigkeit zu einem ausgezeichneten
Relationalen , Reporter in der Zukunft” werden

¢ Sie sehen im Live-Coaching mit Dr. Sonja Radatz und in Ihren
eigenen Praxisiibungen, wie leicht und einfach Coaching sein kann
—und wie unfassbar schnell es zum Ergebnis kommt

* Sie experimentieren mit den zentralen Relationalen Fragetechniken
am eigenen Fall

¢ Sie beginnen, Coaching spielerisch anzuwenden

¢ Sie nehmen die Sicherheit mit, Relationales Coaching gefahrenfrei
in Thren nichsten Gesprachen anwenden zu kénnen.

in der Praxis erleben und anwenden.
Willkommen in diesem Seminar!

Wir arbeiten mit genial einfachen, aber auch
genial wirksamen Coaching-Fragen gezielt an
der Zukunft des Coachees.

Lernen Sie die Relationalen Fragetechniken
entlang Threr Praxis kennen und

experimentieren Sie schon vor Ort damit!

Warum Relationales Coaching? Die Besonderheiten.

Gnadenlos gestaltende Beratung ohne Ratschlag-Arbeit an der gewiinschten Zukunft binnen eines einzigen Coachings, der
sofortige Start des Neuen und Relationale Begleitung beim konsequenten Leben des Neuen - das bringt den Relationalen
Coaching-Ansatz von Dr. Sonja Radatz auf den Punkt:

> Relationales Coaching arbeitet ausschliefilich an der Zukunft — wir miissen nicht ergriinden, was genau und warum etwas aktuell
schlecht lauft, wenn wir eigentlich eine andere Zukunft haben wollen.

> Relationales Coaching ist Neugestaltung — es geht eben dann nicht um eine , Reparatur” des alten Wegs, sondern um die
Gestaltung, eigentlich ,Erfindung” eines neuen Weges, der sofort beschritten, begangen werden kann. Dem Gehenden schiebt sich der
Weg unter die Fiifle, wie Martin Walser sagt!

> Relationales Coaching bedeutet eine Neugestaltung der Selbstbeschreibung, der Beschreibung des betreffenden Systems, der
Strukturen und Prozesse und der passenden Kommunikation — niemals eine Arbeit am Verhalten (,, Was tun Sie nun anders?”)

» Der Relationale Coach hat keine Ahnung, was fiir den Anderen passt — und er verhilft mit geschickten Fragen dem Coachee als
inhaltlichem Experten, herauszufinden, was fiir ihn passt — denn der Coachee ist immer der Experte fiir sein Leben und sein System —
wéhrend der Relationale Coach der Experte fiir sensationell passende Fragen und das entsprechende methodische Werkzeug ist.
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Was Sie erwartet — und was Sie mitnehmen

Welche Gedanken hinter den Relationalen Fragen stehen
e Warum Fragen eine logische Folge des Relationalen Ansatzes sind
* Welche Paradigmen Sie in Frage stellen sollten, damit Relationale Fragen wirksam werden

e Warum es immer um die Zukunftsgestaltung geht
* Was das Ganze so einfach macht

Wie Sie mit Leichtigkeit in die Zukunft fragen

* Was Sie von den Fragen der Kinder lernen kénnen

* Wie kindliches Fragen funktioniert — und warum es im Coaching so gut funktioniert

* Die Wertschatzung fiir Ihr Gegeniiber und all das, was er mitbringt

* Warum Sie sichergehen konnen, dass Ihr Gegeniiber zu einer , guten” Lésung kommt

Was den Relationalen Zukunftsreporter ausmacht
¢ Sie fragen konsequent in die Zukunft. Aber wie?
e Der lastige Reporter: Hart fiir den Coachee. Einfach fiir Sie.

* Wie Sie konsequent sichern, dass die neue Zukunft von Ihrem Gegeniiber entwickelt wird

Welche Relationalen Fragetechniken einfach genial sind

* Ganz einfache Relationale Fragestellungen. Gekonnt in Szene gesetzt!

* Wie Sie sichern, dass Sie stets die passenden Fragen ,,zur Hand” haben

* Wie Sie ,Ihre” personlichen Fragen identifizieren

Wie das alles in der Praxis funktioniert

e Einfache Fragen, die Sie gleich morgen in Ihre Gespréche integrieren konnen

* Ubungs- und Anwendungsmoglichkeiten in der Praxis
® Konkrete nachste Schritte

Fiir wen dieses Praxisseminar
genau das Richtige ist

Sie buchen diesen Kurs, wenn Sie bereits gecoacht haben oder

sogar schon jahrelange Erfahrung im , klassischen Coaching”

haben, aber nun neugierig sind, wie Sie mit dem Relationalen

Coachingansatz praktisch sofort auf den Punkt kommen und

konsequent an der Zukunftsgestaltung arbeiten —

e fiir Eltern, Partner, Kinder, Freunde, Nachbarn und Sie selbst

e fiir Fihrungskrafte, Manager und Fachverantwortliche

e fiir Verkaufer, die eine begleitorientierte Kundenbeziehung
aufbauen wollen

¢ fiir Unternehmensberater, Lebens- und Sozialberater,
Therapeuten, Arzte, kirchliche Vertreter, Pflegeberufe usw.

Zu welchen Anwendungsbereichen
dieses Praxisseminar passt

e fiir typische Themen- und Problemstellungen in der Fithrung
und in der Arbeit an Schnittstellen sowie Kunden/ Vertrieb

e fiir das gesamte Privatleben: Die Optimierung von
partnerschaftlichen Beziehungen, Familienthemen und den
Umgang mit Kindern, Eltern, Freunden und Nachbarn

o fiir die ,, ICH-Arbeit” an personlichen und beruflichen Themen
und Entscheidungen im Dialog mit sich selbst

e fiir die Arzt-Patienten-Beziehung, Therapie, Beratung,
sportliche Begleitung und kirchliche Begleitung

e fiir die generelle Verbesserung der Gespréachsfiihrung — auch
ganz ohne , Anlass”

Dr. Sonja RADATZ

Berlin verliehen.

Begriinderin des Relationalen Management- Ansatzes, Bestseller-Autorin, gefragte Dozentin,

Preistragerin des Deutschen Preises fiir Organisationskybernetik und Vorsitzende der Geschaftsfithrung im
Institut fiir Relationale Beratung und Weiterbildung (IRBW).

Dr. Sonja Radatz wird Ihnen in diesem Seminar unvergessliche Stunden bereiten — mit ihrer
unkonventionellen, unterhaltsamen, munteren Art versteht sie es wie keine andere, die Teilnehmer selbst
durch anspruchsvolle Themen ihrer umfassenden Pionierarbeit zu fiihren.

Sie blickt auf eine langjahrige Erfahrung als Unternehmens- und Fiihrungsbegleiterin, Change-Begleiterin,
Coach, Unternehmerin und Vorgesetzte zuriick. Dariiber hinaus ist sie Herausgeberin der Management-
Zeitschrift LO Lernende Organisation.

2003 wurde ihr fiir ihr Lebenswerk der Deutsche Preis fiir Gesellschafts- und Organisationskybernetik in




Gestalten Sie.
Sonst werden Sie
gestaltet!

>>Dr. Sonja Radatz<<



