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Relationales Coaching fiir die Praxis:
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Der Relationale Ansatz im Coaching

Gnadenlos gestaltende Beratung ohne Ratschlag-Arbeit an der gewiinschten Zukunft binnen eines einzigen Coachings, der
sofortige Start des Neuen und Relationale Begleitung beim konsequenten Leben des Neuen — das bringt den Relationalen
Coaching-Ansatz von Dr. Sonja Radatz auf den Punkt:

> Relationales Coaching arbeitet ausschliefSlich an der Zukunft — wir miissen nicht ergriinden, was genau und warum etwas aktuell
schlecht lauft, wenn wir eigentlich eine andere Zukunft haben wollen.

> Relationales Coaching ist Neugestaltung — es geht eben dann nicht um eine , Reparatur” des alten Wegs, sondern um die Gestaltung,
eigentlich , Erfindung” eines neuen Weges, der sofort beschritten, begangen werden kann. Dem Gehenden schiebt sich der Weg unter
die Fiifle, wie Martin Walser sagt!

> Relationales Coaching bedeutet eine Neugestaltung der Selbstbeschreibung, der Beschreibung des betreffenden Systems, der
Strukturen und Prozesse und der passenden Kommunikation — niemals eine Arbeit am Verhalten (,, Was tun Sie nun anders?”)

» Der Relationale Coach hat keine Ahnung, was fiir den Anderen passt — und er verhilft mit geschickten Fragen dem Coachee als
inhaltlichem Experten, herauszufinden, was fiir ihn passt — denn der Coachee ist immer der Experte fiir sein Leben und sein System —
wahrend der Relationale Coach der Experte fiir sensationell passende Fragen und das entsprechende methodische Werkzeug ist.




Inhalte & was Sie danach konnen

Literatur

Seminar 1 (2 Tage)
Relationale Fragen gezielt
einsetzen

Seminar 2 (2 Tage)
Kreative Relationale
Coaching-Werkzeuge

¢ Beratung ohne Ratschlag: Der
Relationale Coaching- Ablauf
in der Praxis

* Relationale Fragetechniken
gezielt einsetzen lernen

e Verdecktes Coaching und
dessen Nutzung im internen
Coaching

* Relationale Coaching-Tools
Virtueller Experte;
Handlungsmuster - Unter-
brechung; Pyramide der
Perspektiven

® Relationales Coaching mit nur
einer Frage: Mit 1 Frage
punktgenau coachen lernen

e Entwicklung eigener
Coaching-Tools Der Start in
die Entwicklung eigener
Coaching Tools

Danach fithren Sie bereits erste
erfolgreiche Coaching Ge-
spriache in ihrem Kontext.

¢ Relationales Rollenwechsel-
Coaching zur Vorbereitung
wichtiger Gesprache des
Coachees

¢ Relationale Arbeit an
chronischen Symptomen wie
Migrane, Gastritis,
Riickenschmerzen etc.

e Relationaler Dialog innerer
Stimmen und dessen Nutzung
zur Gestaltung von
Entscheidungen

¢ Symbolisierungen mit Alltags-
gegenstanden zur Klarung
und Bearbeitung komplexer
Verflechtungen

Danach konnen Sie spielerisch
Leichtigkeit in anspruchsvolle

Gesprichssituationen bringen.

—r | Beratung ohne
Ratschlag
Sonja Radatz
EUR 39,90

351 Seiten, ISBN: 978-3-902155-01-6,
Verlag Systemisches Management
Bestellung frei Haus: www.irbw.net

Beratung
ohne

Einfach
beraten
Sonja Radatz

EUR 59,99
336 Seiten, ISBN: 978-3-9504559-0-8
Verlag Relationales Management

Bestellung frei Haus: shop.irbw.net

Einfiihrung in das
systemische Coaching
Sonja Radatz

EUR 13,40

123 Seiten, ISBN: 978-3-89670-519-8
Carl Auer Verlag
Bestellung frei Haus: www.irbw.net

Die Kunst des
Relationalen Coachings

Die Kunst des
Relationalen

Coachings
LO Nr. 90,
EUR 28,99

66 Seiten, ISSN: 1609-1248
Verlag Relationales Management
Abo-Bestellung: wwuw.lo.irbw.net

Termine, Package Investition Details
Dauer: 4 Tage K o pe
osten Zertifikat (IRBW)
Termine und Zeiten Bei Zahlung Das IRBW Zertifikat fiir Relationales
. bis 4 Monate vor Start Coaching wird TeilnehmerInnen
ISIEEI‘(/)V SZVSISII: énbrunn EUR 3.950 dann verliehen, wenn sie zumindest
Donnersta g/ Freita g 80% der Seminartage besucht haben.

26.-27.09.2019
28.-29.11.2018

Donnerstag: 17.00 - 22.00
Freitag: 08.30 - 16.00

Seminarort

IRBW

Schloss Schonbrunn
Zuckerbackerstockl 39
1130 Wien

Tel: +43 1 409 55 66-30

Wihrend Ihres Seminars parken
Sie kostenlos im Schlosspark
des Schlosses Schonbrunn
direkt vor dem Institut!

bis 1 Monat vor Start
EUR 5.950

danach EUR 6.950

Die Preise verstehen sich zzgl. 20 %
MwsSt.

Ihr Package

Ihr Package beinhaltet

¢ 11 Seminartage mit Dr. Sonja
Radatz

¢ Begriilungskaffee und -tee

® Pausensnacks vormittags und

nachmittags

e Das Buch ,,Einfach beraten” als

Seminarunterlage

* Weitere Artikel nach

Notwendigkeit zum Seminar

IRBW
Spezialkonditionen
fiir Preisbewusste

» Checken Sie unseren Newsletter/
unsere Website unter ,,Topaktuell*:
Wir haben immer wieder
Sonderaktionen anzubieten — da
konnen Sie eine Menge Geld fiir
Ihre Weiterbildung sparen!

e IRBW Support fiir Non-Profit-
Unternehmen:

Mitarbeiter von  Non-Profit-
Unternehmen  buchen  20%
glinstiger!

¢ IRBW Forderung der Lernenden
Organisation: 5 Personen in einer
Weiterbildungsveranstaltung

zum Preis von 4, wenn sie aus

dem gleichen Unternehmen
kommen: So fordern wir den
Austausch innerhalb des
Unternehmens!

Buchung

Beratung & Buchung

IRBW
Institut fiir Relationale
Beratung und Weiterbildung

Schloss Schonbrunn
Zuckerbackerstockl 39
1130 Wien

Tel. +43 1409 55 66
Fax: +43 1 409 55 66-77
Mail: seminare@irbw.net

Gerne fiithren wir vor
Lehrgangsstart ein kostenloses
Gesprach mit Ihnen, um Thre
Fragen zu kliren.

Storno

AGBs unter www.irbw.net

Details zum IRBW

www.irbw.net
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- BERATUNG

UND

WEITERBILDUNG

Zielorientierte Entwicklung von
Menschen. Teams und Unternehmen GmbH



Gestalten Sie.

Sonst werden
Sie gestaltet!

>>5o0nja Radatz<<



