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Veränderung, so weit das Auge reicht – und recht 
radikal: Unsere Welt läuft schneller als je zuvor. 
Unternehmen stehen vor der sicheren Aufgabe, sich 
auf die Unsicherheit und Unplanbarkeit der neuen 
Welt vorbereiten zu müssen. Die Arbeitswelt ist in 
Revolte. Unser Lebensalter steigt – aber gleichzeitig 
auch die globalen Gefahren von Bewegungsmangel 
& Co. Unsere Umwelt steht in Flammen – buchstäb-
lich. 

Und natürlich können wir über die Zukunft spre-
chen, als läge sie außerhalb von uns – als wäre sie 
nicht gestaltbar. Aber das nimmt uns alle Chancen 
der Beeinflussung. Wir müssen dann nehmen was 
kommt, und können uns bestenfalls „an die Ge-
gebenheiten anpassen“, wie wir das traditionell zu 
denken gewohnt sind. 

Da kommt uns die Relationale Philosophie mit ih-
rer konsequenten „Gestaltbarkeitshaltung“ gerade 
recht – denn sie ermöglicht uns, die Zukunft als ein 
Produkt unseres Handelns zu betrachten. Und das 
hat Folgen: Denn wenn wir von einem direkten Zu-
sammenhang zwischen unserem Handeln und un-
serem Erleben der Zukunft ausgehen, dann haben 
wir auch unmittelbaren Einfluss auf letztere: Jede 
unserer täglichen „Wirksamkeiten“ spiegelt sich 
dann  mehr oder weniger verzerrt in der Zukunft wi-
der. Und wir können diese Idee der Beeinflussbar-
keit nutzen, um jene Zukunft herzustellen, die wir 
erleben wollen. 

von Sonja Radatz

Wir fragen uns dann „Welches Bild der Zukunft wol-
len wir leben?“ „Wer wollen wir optimalerweise sein 
und wie wollen wir uns optimalerweise in unserer 
Zukunft beschreiben?“ und „Wie gestalten wir diese 
Welt (noch) bewusst(er) so, wie es uns am zuträg-
lichsten erscheint?“

Sie haben jetzt – wie übrigens an jedem anderen 
Tag auch – die wunderbare Gelegenheit, sich, Ihr 
soziales Umfeld, Ihr Team, Ihr Unternehmen so 
aufzustellen, wie Sie es in den nächsten Jahren 
oder den Rest Ihres Lebens bevorzugen. Schritt für 
Schritt! Sie werden sehen, dass das ganz einfach ist. 
Aber selbst wenn es einfach ist und zunächst nach 
der großen Freiheit klingt: Ich erlebe es – näher 
betrachtet – auch als eine große Last. Denn jeder 
von uns hat die Verantwortung für die Zukunft, die 
wir gestalten. Schließlich müssen wir mit den Aus-
wirkungen leben, die wir herstellen. Daher lade ich 
Sie heute ein, sich nicht nur bewusst, sondern auch 
nachhaltig mit Ihrer Zukunft in Einklang mit dem 
Rest der Welt auseinanderzusetzen und klare Ak-
zente zu setzen, wo es Kanten und Positionierung 
braucht. 

Herzlich, 

Dr. Sonja Radatz

WIE GEHT ES MIT UNS 
WEITER, ODER: 
WER GESTALTET HIER 
MEINE ZUKUNFT?
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