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Die Pandemie rund um das Coronavirus zeigt uns: 
Der weltweite Mind Change steht an. 
Als unbedingte Voraussetzung, ist meine Meinung, 
um im digitalen Zeitalter nicht zu ständig Getrie-
benen in ständig neuen Katastrophen zu werden! 
Offensichtlich kommen wir nicht umhin, unser ge-
samtes Denkgerüst, unser „So geht´s“ komplett 
„zurückzusetzen“ (wie wir das aus der Computer-
sprache kennen) und unsere Festplatten schrittwei-
se neu zu bespielen mit den Programmen und Apps, 
die wir neu als passend und sinnvoll erkennen. Und 
wahrscheinlich brauchen wir, um in dieser Sprache 
zu bleiben, – das ist wohl einigen von uns in den ver-
gangenen Wochen klar geworden – nicht nur ein 
Reset, sondern sogar jeweils auch einen anderen 
Computer mit einer anderen Festplatte. 

Im digitalen Zeitalter müssen wir etwas anderes 
können: Wir müssen Denken in Szenarien können; 
ein Denken, das die Auswirkungen unseres Han-
delns gleich mitberücksichtigt und gefährliche Wege 
einfach gar nicht geht. Wir sollten uns umfassend in 
Prävention versuchen – ernsthaft, in allen Lebens-
bereichen, um nicht das gleiche folgenschwere und 
leidvolle Chaos zu verursachen, das wir weltweit ge-
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rade verursachen. Wir brauchen radikal neue Para-
digmen für unsere Gewohnheiten und ganz sicher 
ein neues gesellschaftliches Umweltdenken, das 
unser jahrhundertelanges kurzfristiges, rein nach-
frage-angebotsorientiertes ökonomisches Denken 
durch ein ökologisch-nachhaltiges, primärwirt-
schaftsschützendes ökonomisches Denken ersetzt. 
Damit wir alle überleben. Und unsere Kinder und 
Kindeskinder. 

Es gilt also, anzufassen. Aber diesmal geht es nicht 
um den Wiederaufbau des Gehabten, sondern um 
den Abbau und den recht radikalen Ersatz für unser 
„Gehabtes“. Und hier kommt ein Zitat ins Spiel, das 
ich sehr schätze: Wenn du es eilig hast, gehe lang-
sam. Meines Erachtens haben wir es aktuell äußerst 
eilig. Daher sollten wir uns wahrscheinlich die Zeit 
nehmen, sogar ganz stehenzubleiben. 
Um die Welt neu zu denken. 
Das ist jetzt!

Dr. Sonja Radatz

KÖNNEN WIR 
DEN MIND CHANGE 
VERSCHIEBEN?
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