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MIND CHANGERS

Wir brauchen ein neues okologisches Mind Change: JETZT ist es Wie verwickelt sind Sie?
erfschaftsdenken um zu uberleben Zeit fir ein neues Denkgerust ;
von Fr/edr/ch Schmidt- Bleek e 3, 4 g - von Son/a Radatz
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EDITORIAL

KONNEN WIR

DEN MIND CHANGE

VERSCHIEBEN?

von Sonja Radatz

Die Pandemie rund um das Coronavirus zeigt uns:
Der weltweite Mind Change steht an.

Als unbedingte Voraussetzung, ist meine Meinung,
um im digitalen Zeitalter nicht zu standig Getrie-
benen in standig neuen Katastrophen zu werden!
Offensichtlich kommen wir nicht umbhin, unser ge-
samtes Denkgerist, unser ,So geht’s” komplett
.zuriickzusetzen” (wie wir das aus der Computer-
sprache kennen) und unsere Festplatten schrittwei-
se neu zu bespielen mit den Programmen und Apps,
die wir neu als passend und sinnvoll erkennen. Und
wahrscheinlich brauchen wir, um in dieser Sprache
zu bleiben, - das ist wohl einigen von uns in den ver-
gangenen Wochen klar geworden - nicht nur ein
Reset, sondern sogar jeweils auch einen anderen
Computer mit einer anderen Festplatte.

Im digitalen Zeitalter missen wir etwas anderes
konnen: Wir missen Denken in Szenarien konnen;
ein Denken, das die Auswirkungen unseres Han-
delns gleich mitbericksichtigt und gefahrliche Wege
einfach gar nicht geht. Wir sollten uns umfassend in
Pravention versuchen - ernsthaft, in allen Lebens-
bereichen, um nicht das gleiche folgenschwere und
leidvolle Chaos zu verursachen, das wir weltweit ge-

rade verursachen. Wir brauchen radikal neue Para-
digmen fir unsere Gewohnheiten und ganz sicher
ein neues gesellschaftliches Umweltdenken, das
unser jahrhundertelanges kurzfristiges, rein nach-
frage-angebotsorientiertes 6konomisches Denken
durch ein d&kologisch-nachhaltiges, primarwirt-
schaftsschiitzendes okonomisches Denken ersetzt.
Damit wir alle Uberleben. Und unsere Kinder und
Kindeskinder.

Es gilt also, anzufassen. Aber diesmal geht es nicht
um den Wiederaufbau des Gehabten, sondern um
den Abbau und den recht radikalen Ersatz fir unser
.Gehabtes”. Und hier kommt ein Zitat ins Spiel, das
ich sehr schatze: Wenn du es eilig hast, gehe lang-
sam. Meines Erachtens haben wir es aktuell duBerst
eilig. Daher sollten wir uns wahrscheinlich die Zeit
nehmen, sogar ganz stehenzubleiben.

Um die Welt neu zu denken.

Das ist jetzt!
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Dr. Sonja Radatz



Gestalten Sie regelmalig p
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lhre Zukunft o

Wer die LO regelmaBig liest, gestaltet
die Zukunft bewusst und - erfolgreich.
Die LO erscheint 6 x jahrlich zu einem

Schwerpunktthema.

Wahlen Sie jetzt Ihr maf3igeschneidertes Abo-Angebot!
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ZUM EINSTIEG

LO Print-Mini-Abo
2 Ausgaben um nur € 27,26 + Must.

FUR HAPTISCH ANSPRUCHSVOLLE

LO Print-Jahresabo
6 Ausgaben um € 109,08 + Versandkosten + Mwst.

FUR TABLET-FREAKS

LO PDF-Jahresabo
6 Ausgaben um € 49,99 + Must.

FUR THEMEN-USER

LO Komplett-Abo
T Jahr Zugriff auf alle bisherigen LO Artikel um € 166,66 + Mwst.

Jetzt bestellen: www.irbw.net
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WEITERBILDUNG

Zielorientierte Entwicklung von
Menschen, Teams und Unternehmen GmbH

Blog, Weiterlesen & Biicher zum Relationalen Ansatz:
www.irbw.net, officeldirbw.net

Schloss Schonbrunn | Zuckerbackerstockl 39 | 1130 Wien
Tel. +43 1 409 55 66 | Fax: +43 1 409 55 66 77



Gestalten Sie.
Sonst werden Sie
gestaltet.

Der Relationale Ansatz des IRBW

bringt Sie in Fuhrung.

Wer hinter der Zeitschrift LO Lernende Organisation steht:
Das IRBW mit seinem Relationalen Ansatz.
Im Schloss Schonbrunn in Wien und in lhrem Unternehmen.

BERATUNG - Relationaler Change « Relationale Unternehmensbegleitung e Fiihrungsbegleitung

WEITERBILDUNG - Offenes Weiterbildungsprogramm e Inhouse Weiterbildung

ZEITSCHRIFT LO - Kostenloses Probeheft e Print Abo « PDF Abo

WEITERLESEN - Toolbox e Biicher o Artikel ¢ Blog ., Radatz inspiriert” e XING & Linkedln\

Newsletter, Weiterlesen & Buicher zum Relationalen Ansatz:
www.irbw.net

Telefon-Hotline: +43 1 409 55 66
Anfragen: irbw(dirbw.net
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. . . . . BERATUNG
Institut fir Relationale Beratung und Weiterbildung o ERBILDUNG
Zielorientierte Entwicklung von Menschen, Teams und Unternehmen GmbH Zielorientierte Entwicklung von

Menschen, Teams und Unternehmen GmbH

Schloss Schonbrunn, Zuckerbackerstockl 39, 1130 Wien www.irbw.net



Haben Sie schon
die Relationale Toolbox?

100 KARTCHEN
MIT JE 20 RELATIONALEN TOOLS

zu den Themen
Selbstmanagement « Coaching « Leadership
Teamarbeit « Unternehmensfihrung

Einfach zu nutzen e Uberall mitzunehmen e in der praktischen Box

Bestellen Sie |Ihre Relationale Toolbox um EUR 90,- + Mwst.

online auf www.irbw.net oder formlos unter irbw(dirbw.net!

IRBW Institut fiir Relationale Beratung und Weiterbildung Wien

INSTITUT
FUR

j\ RELATIONALE www.irbw.net | irbw@irbw.net
BERATUNG

-  WEHITERBILDUNG Schloss Schénbrunn | Zuckerbackerstéckl 39 | 1130 Wien
Menmschen, Teams und Unierne Tel. +43 1 409 55 66 | Fax: +43 1 409 55 66 77

Menschen, Teams und Unternehmen GmbH






