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EDITORIAL

WARUM DER
RADIKALE
LUKUNFTSFOKUS
IM COACHING?

von Sonja Radatz

Coaching boomt - und wird noch mehr boomen:
Weil die Welt sich schneller dreht. Weil wir uns
mehrfach in unserem Leben und in vielen Berei-
chen, oft gleichzeitig, neu erfinden missen. Weil
wir permanent mit neuen Herausforderungen kon-
frontiert werden, die bei uns im besten Fall Ratlo-
sigkeit auslosen. Und weil wir uns wohl daran ge-
wéhnen (miissen], dass wir im Job, zu Hause, im
Sport, unter Freunden nur in den seltensten Fallen
ein offenes Ohr fir unsere Themen erwarten dir-
fen.

Gut, das wird die Nachfrage nach professioneller
Unterstlitzung ankurbeln. Aber warum der radi-
kale Zukunftsfokus? Warum werden wir in Zukunft
voraussichtlich nicht mehr glicklich sein mit einer
intensiven Arbeit an unseren Problemen, dem
Kramen in der Vergangenheit, um unser Problem
besser zu verstehen, und dem reichen Angebot an
Ratschlagen, die uns viele Coaches zweifelsohne
gerne anbieten?

Nun, in vielen Punkten hat sich die Welt gedreht -
zwei davon sind aber fiir das Coaching meines Er-
achtens besonders bedeutsam: Zum einen zwingt
uns die fortschreitende Digitalisierung, immer in-
dividueller und unterschiedlicher zu werden. Das
bedeutet: Was friher fir Hinz und Kunz gepasst
hat, passt nun nur noch fir Hinz oder Kunz. Oder
auch fur keinen von beiden - denn, und nun kom-
men wir zum zweiten Punkt, an dem sich die Welt
meiner Erfahrung nach massiv dreht, das digitale
Zeitalter erzeugt einen solch radikalen Bruch der

wirksamen Methoden und Herangehensweisen,
dass wir zu folgendem Schluss kommen: Die Lo-
sungen der Zukunft liegen vorrangig in der Zu-
kunft. Was wiederum bedeutet: Die Vergangenheit
mit all ihren Erfahrungen, egal woher sie kommen,
ist nicht mehr so hilfreich, wenn es darum geht, die
Zukunft zu bewaltigen.

Radikales Zukunftscoaching ist fir viele von uns
neu. Aber es kann erlernt werden. Und es kann
sogar richtig Spa3 machen, wenn wir erst einmal
unseren Ego-Trip auf Urlaub geschickt haben und
uns in das Reich der Lethologie begeben, wo wir
nur eines sicher wissen: dass wir keine Ahnung ha-
ben. Dafiir stellen wir umso pointiertere und effek-
tivere Fragen: Als Fihrungskrafte. Als Unterneh-
mensleitungen. Als Kolleglnnen. Als professionelle
Coaches natirlich. Als Lehrerinnen. Als Eltern. Als
Sie und ich.

Willkommen in der Relationalen Coaching-Zu-
kunft!
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Herzlich,
Ihre Dr. Sonja Radatz
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LO Print-Mini-Abo
2 Ausgaben um nur € 27,26 + Must.
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Gestalten Sie.
Sonst werden Sie
gestaltet.

Der Relationale Ansatz des IRBW
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Haben Sie schon
die Relationale Toolbox?

100 KARTCHEN
MIT JE 20 RELATIONALEN TOOLS
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IRBW Institut fiir Relationale Beratung und Weiterbildung Wien

INSTITUT
FUR

j\ RELATIONALE www.irbw.net | irbw@irbw.net
BERATUNG

-  WEHITERBILDUNG Schloss Schénbrunn | Zuckerbackerstéckl 39 | 1130 Wien
Menmschen, Teams und Unierne Tel. +43 1 409 55 66 | Fax: +43 1 409 55 66 77

Menschen, Teams und Unternehmen GmbH






