
  

       
  

  
  
  
  
  
  
  
  

  

  
  
  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

    KURZ-DIPLOMLEHRGANG   

    ZUM RELATIONALEN GESUNDHEITSCOACH 
BBBEGLEITUNG BEGLIEITUNG  

 
     



 
 
 
 
 
 
 
GESUNDHEITSCOACHING.   
GESUNDHEITSBEGLEITUNG.  

  

Die Wende von der Betrachtung der Krankheitsseite hin zur konsequenten 
Gesundheitsgestaltung, um Krankheit so weit als möglich zu vermeiden, markiert einen 
gesellschaŌspoliƟsch notwendigen Neustart, ist aber auch für die meisten Menschen ebenso 
unerlässlich wie neu.  

In den kommenden Jahren und Jahrzehnten wird daher die Unterstützung der Menschen bei 
deren Gesundheitsgestaltung – sei es im Unternehmen oder auch im Privatleben – und die 
darauffolgende Begleitung beim durchaus herausfordernden „Dranbleiben“ zu einem 
zentralen Thema.  

Dieser Kurz-Diplomlehrgang richtet sich an Menschen, welche diese Herausforderung 
annehmen und die Unterstützung von Individuen wie Gruppen bei deren Enƞaltung ihres 
persönlichen Körper- und Gesundheitsbewusstseins zu einem Berufsfeld machen wollen. Wir 
ersetzen damit nicht Ärzte und Krankenhäuser, leisten aber einen wesentlichen Beitrag zu 
deren (notwendiger) Entlastung.  

Und natürlich schadet es auch nicht, während des Lehrgangs auch die eigene 
Gesundheitsgestaltung bewusst in die Hand zu nehmen. 

In dieser Hinsicht profiƟeren Sie in diesem Diplomlehrgang gleich zweifach. 
 
Ich freue mich auf Sie! 
  

 
 



  ANMELDEN: OFFICE@IRBW.NET                             3  
  

  INHALT  

- D A S   P R O G R A M M                   4  

- D A S   B E S O N D E R E   A M   D I P L O M L E H R G A N G        1 0  

- T E R M I N E ,  P R E I S E  &   A N M E L D U N G          1 1  

- D R . S O N J A   R A D A T Z              1 2  

- D I E   R E L A T I O N A L E   P H I L O S O P H I E          1 2  

-  E R G Ä N Z E N D E   S P E C I A L S                                                     1 3  
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DER INHALT   
IN 6 SEMINAREN, JE 16-20.00  
S E M I N A R  1  –  D I E  V E R A N T W O R T U N G  D E S  R E L AT I O N A L E N  
G E S U N D H E I T S C O A C H E S  

  
D I E  H E R A U S F O R D E R U N G  

Wir begegnen im RelaƟonalen Gesundheitscoaching mannigfalƟgen Herausforderungen: Ja, Gesundheit lässt sich 
tatsächlich gestalten – nicht „erben“ oder „erhoffen“. Nein, Sie geben nicht die richƟgen Hinweise und Ratschläge. 
Ja, der andere ist tatsächlich für seine eigene Gesundheitsgestaltung und -sicherung verantwortlich. Nein, Sie 
heilen keine Krankheiten. Ja, Sie können dennoch einen richƟg guten Beitrag leisten… 
  
D I E  R O L L E  

Die RelaƟonale „Beratung ohne Ratschlag“ bildet konsequenterweise auch die Basis für die Rolle und Haltung des 
Gesundheitscoachs. Wir erarbeiten Ihre Beiträge abseits gut gemeinter Ratschläge – und daran, wie Sie konkret 
Selbstverantwortung erzeugen können. 
  
D I E  V E R A N T W O R T U N G  

Die Verantwortung des Gesundheitscoachs auf dem Prüfstand: Worin besteht Sie? Was ist Ihr Teil der 
Verantwortung – und wo liegt genau die SchniƩstelle zur Verantwortung des anderen? 
  
D E R  A U F T R A G  

Im RelaƟonalen Gesundheitscoaching ist der AuŌrag zentraler denn je. Der AuŌrag Ihres Coachees besƟmmt ihr 
TäƟgkeitsfeld und Ihr Wirkungsfeld. Dieses lässt sich mit gezielten RelaƟonalen Fragen zu Beginn des Coachings 
fundiert herausarbeiten. 
   
D I E  R E L A T I O N A L E N  G R U N D P R I N Z I P I E N  

Sie erfahren, welche Grundprinzipien Ihre Arbeit als RelaƟonaler Gesundheitscoach begleiten – und wie Sie diese 
Grundprinzipien in jedem Coaching in die Praxis umsetzen. 
 
D I E  V O R G E H E N S W E I S E  

Zum Schluss des ersten Seminars beschäŌigen wir uns mit dem konkreten Ablauf des RelaƟonalen 
Gesundheitscoachings, damit Sie gleich nach dem ersten Seminar bereits in die Praxis einsteigen und an Ihrer wie 
auch an der Gesundheitsgestaltung anderer professionell arbeiten können. 
 

Nach diesem Seminar verfügen Sie über das grundlegende 
Verständnis, wie Sie Relationales Gesundheitscoaching in der 
Praxis anwenden. 
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-  S E M I N A R  2  –  R E L AT I O N A L E  F R A G E N E X P E R T I S E   
   S P E Z I E L L  I M  G E S U N D H E I T S C O A C H I N G  

  
D A S  G R U N D P R I N Z I P  D E R  R E L A T I O N A L E N  „ R A T S C H L A G F R E I E N “  F R A G E N  

Was Sie alle gemeinsam haben. Wie sie funkƟonieren. Und vor allem: Wie Sie sie gestalten – immer wieder neu. 
  
D I E  K U N S T  D E S  A B S I C H T S L O S E N  F R A G E N S  

SuggesƟon, „Besserwissen“ und „fachliche ExperƟse“ sind im RelaƟonalen Gesundheitscoaching besonders 
kontraprodukƟv und führen oŌ sogar zur Verhinderung von Verantwortungsübernahme beim Coachee. Wir 
erarbeiten, wie wir mit unseren Fragen beim Coachee Gesundheits-Selbstbewusstsein auĩauen. 
  
I N V O L V I E R E N D E  U N D  S O Z I A L  E R W Ü N S C H T E  F R A G E N  

Diese RelaƟonalen Fragen speziell für den Gesundheitscoaching-Kontext sichern, dass der Coachee sowohl 
Neugier und MoƟvaƟon auĩaut, als auch seine Scheu verliert – alles Faktoren, die im RelaƟonalen 
Gesundheitscoaching äußerst wichƟg sind. 
  
R E L A T I O N A L E  F R A G E N  Z U R  E R Z E U G U N G  V O N  S E L B S T V E R A N T W O R T U N G  

Die konkrete Erzeugung (und langfrisƟge Sicherung) von Selbstverantwortung steht im Zentrum des RelaƟonalen 
Gesundheitscoachings. Sie lernen an der Praxis die RelaƟonalen Fragen kennen, welche dies besonders triggern. 
  
S K A L E N F R A G E N  I M  R E L A T I O N A L E N  G E S U N D H E I T S C O A C H I N G  

Wer die Skalenfragen in den zentralen Kontexten des RelaƟonalen Gesundheitscoachings „kann“, hat mit wenig 
Aufwand schon die halbe Miete zusammen. Wir erarbeiten entlang der Praxis, dass Sie das können. 
  
D I E  R E L A T I O N A L E  S U B J E K T I V I E R U N G  I M  G E S U N D H E I T S C O A C H I N G  

Die faszinierende Methodik der RelaƟonalen SubjekƟvierung, hier maßgeschneidert für das Gesundheitscoa-
ching, erzeugt völlig überraschende neue PerspekƟven und Zugänge zur besonderen SituaƟon beim Coachee. 
  
D I E  S C H A F F U N G  D E R  B E Z I E H U N G S -  U N D  D I A L O G B A S I S  M I T  D E M  K Ö R P E R  

BesƟmmte RelaƟonale Fragen schaffen in Lichtgeschwindigkeit eine Beziehungs- und Dialogbasis zwischen Ihrem 
Coachee und dessen Körper – und nach diesem Seminar kennen und können Sie diese! 

 
Nach diesem Seminar haben Sie den Grundstein für Ihre 
Fragenexpertise im Relationalen Gesundheitscoaching gelegt. 
 

                                                                                                                                                 Foto: Gerd Altmann 
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S E M I N A R  3  –  D I E  R E L AT I O N A L E N  
G E S U N D H E I T S G E S TA LT U N G S T O O L S  I N  D E R  P R A X I S  

 
D A S  R E L A T I O N A L E  G E S U N D H E I T S M O D E L L  

Das RelaƟonale Gesundheitsmodell bildet die Basis der Gesundheitsgestaltung. Es ist simpel, schaŏ aber 
unmiƩelbare Verantwortung beim Coachee.  
 

D I E  R E L A T I O N A L E  G E S U N D H E I T S S K A L A  

Ein ebenso einfaches wie wirksames Instrument mit oŌ überraschenden Erkenntnissen,  erzeugt ein OpƟmalbild 
der Gesundheit – aus der PerspekƟve des individuellen Körpers. 
  
D A S  T O O L  D E R  R E L A T I O N A L E N  G E S U N D H E I T S G E S T A L T U N G  

Nun lernen Sie in und an der Praxis, wie Sie Gesundheit aus RelaƟonaler Sicht gestalten –                                                                                                                             
bei jedem einzelnen Ihrer Coaching-KundInnen. 

 
D I E  G E S T A L T U N G  D E S  Z U M  K Ö R P E R  P A S S E N D E N  L E B E N S -  U N D  A R B E I T S S T I L S  

Ein einfaches Tool, das Sie in oŌ kontroversen Einstellungswelten anwenden: Immerhin haben wir in den 
vergangenen Jahrhunderten immer versucht, unseren Körper in unseren Lebens- und ArbeitssƟl zu „pressen“ – 
und nicht umgekehrt… 
  
D I E  G E S U N D H E I T S B E Z I E H U N G  A U F  D E M  P R Ü F S T A N D  

Mit diesem Tool erarbeiten wir die Qualität und Tragfähigkeit der Gesundheitsbeziehung unserer Coachees im 
Rahmen eines kriƟschen Gesprächs. 
 
D I E  G E S T A L T U N G  E I N E R  G E N I A L E N  G E S U N D H E I T S B E Z I E H U N G  

Was immer eine „geniale Gesundheitsbeziehung“ für unseren Coachee ist: Wir arbeiten sie aus und stellen diese 
gekonnt in den MiƩelpunkt des Lebens unseres Coachees. Das Bild sollte so plasƟsch werden, dass es am besten 
gleich gelebt werden kann. 
 
D E R  K Ö R P E R  A L S  A L T E R  E G O  I M  R E L A T I O N A L E N  G E S U N D H E I T S C O A C H I N G  

Unseren Körper haben wir immer mit dabei – und wenn wir genau hinhören, merken wir auch, dass er sogar sehr 
klare Ansichten hat. Wir können den Körper mit diesem Tool daher zu einem Gesprächspartner der inneren 
Dialoge unseres Coachees nach dem Gesundheitscoaching machen, und so dort noch mehr Selbstverantwortung 
sichern. 

 

Nach diesem Seminar verfügen Sie über alle Relationalen Tools, 
um in der Praxis Erfolgreich als Relationaler Gesundheitscoach 
zu arbeiten. 
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S E M I N A R  4  –  D I E  R E L AT I O N A L E N  
G E S U N D H E I T S S I C H E R U N G S T O O L S  I N  D E R  P R A X I S  

 
D I E  B E D E U T U N G  D E R  S U P E R - I N S T A N Z  F Ü R  D I E  G E S U N D H E I T S S I C H E R U N G  

Mit der Verankerung der persönlichen Super-Instanz im Leben des Coachees schaffen wir einen strengen und 
kriƟschen Begleiter, der stets auf der Seite des Körpers steht und diesen unterstützt, wenn es darum geht, seine 
Gesundheit zu unterstützen. 
  
D I E  G E S T A L T U N G  D E R  S U P E R - I N S T A N Z  I M  C O A C H I N G  

Wir tauchen ein in die Gestaltung der Super-Instanz in der Praxis: Welche Super-Instanz braucht der Coachee, um 
Wirksamkeit in seiner nachhalƟgen Gesundheitssicherung zu erzielen? 
  
D I E  G E S T A L T U N G  V O N  N U T Z U N G S S Z E N A R I E N  F Ü R  D I E  S U P E R - I N S T A N Z  I M  A L L T A G  

Die Super-Instanz kann der Coachee in prakƟsch jeder AlltagssituaƟon effekƟv einsetzen. Allerdings sollten wir 
mit ihm die entsprechenden individuellen Nutzungsszenarien entwickeln, damit die Super-Instanz dann auch 
wirklich entsprechend genutzt wird.  
  
D I E  S I C H E R U N G  D E S  M O N A T L I C H E N  G E S U N D H E I T S D I A L O G S  

Die Ausgestaltung des monatlichen Gesundheitsdialogs bildet ein wesentliches Herzstück der RelaƟonalen 
Gesundheitssicherung. Es darf auch ein Gesundheitstagebuch geführt und jeder FortschriƩ gefeiert werden! 
 
D I E  R E L A T I O N A L E  A R B E I T  A N  S Y M P T O M E N  

Die Arbeit an Symptomen auf der Grundlage der Ericksonianischen Methodik und der hypnosystemischen von 
Gunther Schmidt stand Pate bei der Weiterentwicklung dieser Methodik zum RelaƟonalen Tool – ein Tool von 
besonders beeindruckender Wirksamkeit.  
 
Mit diesem Seminar kennen und können Sie alle Relationalen 
Tools, um die Gesundheitssicherung nachhaltig im Leben des 
Coachees zu verankern. 
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S E M I N A R  5  –  D I E  G E S U N D H E I T S B E G L E I T U N G  V O N  
I N D I V I D U E N  U N D  T E A M S  

 
S T A R T K L A R  F Ü R  D A S  G E S U N D H E I T S L E B E N ?   

Auch wenn wir uns viel vornehmen: Für die meisten Menschen reicht es nicht, die persönliche Gesundheit zu 
erarbeiten, um dann stringent das Neue zu leben. Vielmehr schließt an das RelaƟonale Gesundheitscoaching mit 
der Ausgestaltung des neuen Gesundheitsbewusstseins die RelaƟonale Begleitung an, die sichert, dass der 
Coachee auch langfrisƟg lebt, was er sich vorgenommen hat.  
  
D A S  R E L A T I O N A L E  B E G L E I T M O D E L L  

Je nachdem, wo Ihr Coachee steht, setzen Sie mit der Begleitung an: Das RelaƟonale Begleitmodell verschaŏ uns 
Übersicht in der Begleitung. Und es sichert, dass wir am passenden nächsten Thema aus Sicht der Gesundheit 
arbeiten.   
  
R E L A T I O N A L E  T O O L S  I N  D E R  G E S U N D H E I T S B E G L E I T U N G  V O N  I N D I V I D U E N  

Einfache Tools und Fragestellungen, die jeweils sichern, dass Ihr Coachee „am Weg“ bleibt und sich nicht 
unterwegs in Alltagsherausforderungen verheddert. 
 
R E L A T I O N A L E  T O O L S  I N  D E R  G E S U N D H E I T S B E G L E I T U N G  V O N  G R U P P E N  

Viele Menschen moƟviert es, im Kreise Gleichgesinnter zu sichern, dass ihr Gesundheitsbewusstsein steƟg weiter 
wächst und sie sichtbare Ergebnisse erzielen. Wir arbeiten an RelaƟonalen Tools, die zukunŌsfokussiert und 
wertschätzend jeden Einzelnen in der Gruppe weiterbringen. 
 

Dieses Seminar sichert, dass Sie professionell Menschen wie auch 
Gruppen nachhaltig in deren Gesundheitssicherung begleiten. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   ANMELDEN: OFFICE@IRBW.NET                             9  
  

 
S EM I N A R  6  –  DA S  „ P R A X I S Z E U G N I S“  

  
    I H R E  P R O F E S S I O N A L I S I E R U N G  

Was ist Ihre Marke, Ihre individuelle und besondere Herangehensweise an Ihr Gesundheitscoaching? Was 
versprechen Sie Ihren Coachees? Wir arbeiten Ihre Professionalisierung und Ihre „Marke“ für den von Ihnen 
angestrebten Kontext heraus. 
  
D I E  P R A X I S  

Sie führen ein Gesundheitscoaching an einem unbekannten Interessenten durch – und wenden alle gelernten 
Tools souverän entlang deren Notwendigkeit an. Das Gesundheitscoaching findet im 1:1-Gespräch unter 
Ausschluss anderer Personen staƩ.  
 
D E R  A B S C H L U S S  

Mit einer RelaƟonalen Abschlussübung und einem inspirierenden Ausblick auf die ZukunŌ schließen wir den 
Lehrgang ab – ein Ritual, das Sie auch hervorragend für den Abschluss Ihrer Gesundheitsbegleitungen verwenden 
können. 
 

Bereit für all die schönen Herausforderungen, die sich Ihnen als 
Gesundheitscoach stellen, gehen Sie Ihren Individuellen 
Erfolgsweg. 
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DAS BESONDERE   
AN DIESEM LEHRGANG  
 
1 0 0 %  R E L AT I O N A L  V O M  O R I G I N A L   

  
Die RelaƟonale Denkweise │ Die RelaƟonalen Abläufe und Herangehensweisen │ Die  
RelaƟonalen Tools │ Alles direkt und exklusiv von der Begründerin  

  

D A S  F O R M AT   
  
KompleƩ berufsbegleitend - Kleine, verdaubare und dynamische Seminar-Nuggets von 4 
Stunden am Stück │ Arbeiten im eigenen SƟl, entlang der eigenen Themen und persönlichen 
Notwendigkeiten – auf der Plaƪorm, am Echƞall   
 

1 0 0 %  P R A X I S F O K U S  –  KÖ N N E N  G A R A N T I E R T !   
  

Durchgängige Arbeit am eigenen Fall │ Laufende Echt-Coachings auf der Plaƪorm │ 
Anleitungen und Übungen für die persönliche Reflexion │ Ergänzende Praxis auf  
Englisch, falls gewünscht │ ExperimenƟeren mit anderen in unterschiedlichen SituaƟonen 
und Rahmenbedingungen  

  

D I E  E I N Z I G A R T I G E  P R A X I S - P L AT T F O R M   
Die ganz besondere Web-Plaƪorm, in der Sie die aktuellen und früheren TeilnehmerInnen 
aus Coaching, Führung und Unternehmensführung treffen und nach Herzenslust am Echƞall 
zu deren Themen begleiten  

  

D I E  E X K L U S I V E N  L E R N U N T E R L A G E N   
  

Jedes Tool auf Folien SchriƩ für SchriƩ erklärt │ Zugriff auf die wichƟgsten FacharƟkel von 
Dr. Sonja Radatz │ Zugriff auf die aktuelle ZeitschriŌenausgabe der LO Lernende 
OrganisaƟon  

  

D A S  B E S O N D E R E  P L U S   
 
Laufendes Lernen von Echt-Coachings bei Dr. Sonja Radatz │ Das wertvolle RelaƟonale 
Diplom, das Ihre tatsächliche Zahl an Übungsstunden anführt 
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TERMINE, PREISE,  ANMELDUNG  

-  T E R M I N E  &  V E R PA S S T E  T E R M I N E   
Seminar 1: 23.11.2026  Seminar 3: 18.02.2027  Seminar 5: 21.04.2027  
Seminar 2: 18.01.2027  Seminar 4: 17.03.2027  Seminar 6: 07.06.2027  

  
Jedes Seminar findet von 16.00-20.00 CET per ZOOM staƩ. Ihren ZOOM LINK erhalten Sie vor dem Start.   

T E R M I N   V E R P A S S T ?  Unsere Webinare sind live und werden nicht aufgezeichnet. Sie können das Webinar 
aber beim nächsten Durchgang nach Maßgabe des Staƪindens und freier Plätze kostenlos nachholen.   

-  L E I S T U N G E N  &  P R E I S E   
L E I S T U N G E N  

 Alle 6 Seminare   Zugriff auf die Übungspartner-Plaƪorm 
 Alle Handouts  - 50% auf das KompleƩabo der ZeitschriŌ LO  
 Das Buch „Einfach beraten“   Diplom (bei Erfüllung der Voraussetzungen) 

  
P R E I S E   &   A N M E L DU N G  

FRÜHBUCHERPREIS – bei Buchung & Zahlung bis 4 Monate vor Start: € 490 + 10 Monatsraten à € 149   
REGULÄRER PREIS – bei Buchung & Zahlung danach: EUR 990 + 8 Monatsraten à 190 

Alle Preise verstehen sich zzgl. Mwst.  

A N M E L D U N G : O F F I C E @ I R B W . N E T ( N A M E , T E L , E - M A I L , R E C H N U N G S A D R E S S E )  

  

A G B  

Mit Ihrer Anmeldung schließen Sie Ihren verbindlichen Ausbildungsvertrag mit Zahlungsverpflichtung des 
Gesamtbetrags ab. Um Ihren Platz zu sichern, brauchen wir Ihre Anzahlung. Darüber hinaus gelten mit Ihrer 
Anmeldung ausdrücklich die auf www.irbw.net aktuellen Allgemeinen GeschäŌsbedingungen als vereinbart.  

- V O R A U S S E T Z U N G E N  F Ü R  D I E  D I P L O M V E R L E I H U N G    

A K T I V E  A N W E S E N H E I T  

Um Ihr RelaƟonales Diplom zu erhalten, weisen Sie die akƟve Anwesenheit an mind. 80% der Seminare nach.   
 
G E S A M T  M I N D E S T E N S  6 0  E C H T E  C O A C H I N G  - / B E G L E I T S T U N D E N  

Um Ihr RelaƟonales Diplom zu erhalten, weisen Sie mindestens 60 Coaching- bzw. Begleitstunden mit 
TeilnehmerInnen auf unserer RelaƟonal Online Plaƪorm nach (wir haben meist etwa 200-500 Lernende auf 
unserer Plaƪorm, die sich über Übung freuen) - Plaƪorm nach – etwa 50% als Coach/BegleiterIn bzw. als 
Coachee/Begleitete. Der fachliche Austausch zählt hier NICHT dazu!  
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DR.  SONJA RADATZ   
S T U D I E R T E WirtschaŌ, Psychologie und Dolmetsch in Wien und schloss ihren Doktor über die RelaƟonale 
lernende OrganisaƟon an der TU Kaiserslautern ab.  
B E G R Ü N D E T E die RelaƟonale Philosophie mit Praxistools in allen Lebensbereichen auf Basis ihres Austauschs 
mit Paul Watzlawick, Heinz von Foerster, Humberto Maturana, Steve de Shazer und Ernst von Glasersfeld. Sie 
gründete 1998 das IRBW mit Sitz in Schloss Schönbrunn, Wien www.irbw.net , 2019 die Mind Changer Academy 
www.mind-changer.net und 2021 die RelaƟonal Online Academy www.relaƟonalonline.com.   S C H R I E B bis 
dato 21 Bücher über ihre Theorie und Praxis, und ist seit 2001 Herausgeberin der ZeitschriŌ LO Lernende 
OrganisaƟon www.irbw.net/lo.     
W I R D  I N T E R N A T I O N A L  E N G A G I E R T als Coach, Change-Begleiterin, Unternehmens- und 
Führungsbegleiterin sowie Keynote Speakerin auf Kongressen.   
E R H I E L T schon 2003 den Deutschen Preis für GesellschaŌs- & OrganisaƟonskyberneƟk für ihr Lebenswerk.  
 

 DIE RELATIONALE PHILOSOPHIE  
Die RelaƟonale Philosophie wurde von Dr. Sonja Radatz bereits 1999 auf Grundlage ihrer FreundschaŌ zu 
zahlreichen radikalen KonstrukƟvisten wie Paul Watzlawick, Heinz von Foerster, Ernst von Glasersfeld, Steve de 
Shazer und Humberto Maturana begründet.   
Sie geht davon aus: U N S E R E   W I R K L I C H K E I T   B E S T E H T   A U S   D E N   R E L A T I O N E N , D E N  
B E Z I E H U N G E N , die wir mit anderen eingehen: Mit Mitarbeitern, KollegInnen, Vorgesetzten und Kunden. 
Mit unseren Kindern, Eltern, Partnern, Freunden. Aber auch mit Märkten, Unternehmen, Staaten oder ganz 
allgemein ZukünŌen. Und D I E S E   W I R K L I C H K E I T   I S T   I N   J E D E R   S I T U A T I O N   V O N   U N S   G E S T A 
L T B A R   U N D   K A N N   S O F O R T   V O N   U N S   G E L E B T   W E R D E N – auch davon geht die RelaƟonale 
Philosophie aus. So wird das „Heute gedacht, morgen schon gelebt“ zu einem höchst interessanten Meilensein 
in unserem Denken, der in der heuƟgen Zeit der Schnelligkeit ungeahnte Möglichkeiten schaŏ.   
Die von Dr. Radatz in der RelaƟonalen Philosophie erarbeiteten Konstrukte wie der Rahmen, die Darstellung der 
Struktur menschlicher wie auch sozialer Systeme im RelaƟonsmodell, das Leadership- und Begleitmodell, die 
RelaƟonale OrganisaƟonsstruktur rund um den strategischen Treiber etc. ermöglichen in prakƟsch allen 
gesellschaŌlichen, organisatorischen und persönlichen Themen sofort auf den Punkt zu kommen und eine 
richƟg gute ZukunŌ herzustellen. Im Laufe der letzten 20 Jahre leitete Dr. Sonja Radatz daraus Hunderte 
Praxiswerkzeuge, mit denen die RelaƟonale Philosophie täglich gelebt werden kann – I M M E R   E I N   1 8 0 °   A 
N D E R E S   D E N K E N   A L S   D E R   G E L E B T E   „ C O M M O N   S E N S E “ anwendend, dem stets ein „Natürlich 
geht das – lassen Sie uns überlegen, wie!“ folgt.  
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  BEGLEITEND & VERTIEFEND  
  

D I E  C O A C H I N G - T O O L B O X   
  

Insgesamt 100 innovaƟve Coaching-Tools, auf Kärtchen kurz und knapp beschrieben, 
erhalten Sie in dieser Toolbox – ERGÄNZEND (nicht überschneidend) zu den Tools im 
Buch „Einfach beraten“. Ein Eldorado für professionelle Coaches!   
Toolbox € 90   
(Preis zzgl. MwSt., versandkostenfreie Zustellung)  

WWW. I R B W . N E T   

3  R E L AT I O N A L E  C O A C H I N G - F R A G E N B O X E N  
  

                                           Insgesamt 300 RelaƟonale Coaching-Fragen ergänzend zum Buch „Einfach beraten“:  
                                          1 Box „100 Best of Fragen aus den RelaƟonalen Fragenkategorien“, 1 Box „100 Best of  
                                           Fragen für herausfordernde Coaching-SituaƟonen“ und 1 Box „100 Best of  
                                           SubjekƟvierungsfragen“.  

                                                   3 Boxen im Gesamtpaket € 99 
                       (Preis zzgl. MwSt., versandkostenfreie Zustellung)  

                         WWW. I R B W . N E T  

Z E I T S C H R I F T  L O  L E R N E N D E  O R G A N I S AT I O N   
  
Die RelaƟonale ZeitschriŌ mit dem radikal innovaƟven Fokus. Lässt den Mainstream im 
Regen stehen. Bringt erstaunliche Drehs in die Management- und OrganisaƟonswelt!  
PDF-Jahresabo € 49,99  
 Print-Jahresabo (6 HeŌe) € 109 (+ Versand)  
KompleƩ-Jahresabo (6 PDF-HeŌe + Zugriff auf alle bisher über 2.000 ArƟkel) € 167  
(Preise zzgl. MwSt.)  
 

                       W W W . I R B W . N E T / L O - Z E I T S C H R I F T /  

G E S TA LT E N  S I E .  S O N S T  W E R D E N  S I E  G E S TA LT E T.   
  
Tauchen Sie ein in die lustvolle und kreaƟve Gestaltung Ihres Lebens! Mit diesem Buch 
arbeiten Sie intensiv an Ihrem OpƟmalszenario – also Ihrem richƟg guten neuen Leben – 
und sichern, dass Sie vielen Fallen beim Leben des Neuen wirksam aus dem Weg gehen.   
Buch € 27,18   
(Preis zzgl. MwSt., versandkostenfreie Zustellung)  

O F F I C E @ I R B W . N E T  
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J E T Z T   

S I C H E R N  S I E  I H R E     

            P R O F E S S I O N A L I S I E R U N G   

          Z U M  G E S U N D H E I T S C O A C H !  

   

  
  
  

 
 

  


