
Unternehmenskultur

Unser Betrieb im  
Vereinbarkeits-Check

	□ �Gibt es eine Betriebsvereinbarung zur Vereinbar-
keit von Familie und Beruf?

	□ �Werden regelmäßig Gespräche mit Beschäftigten 
gesucht, die Sorgearbeit leisten?

	□ �Wird regelmäßig über Vereinbarkeitsmaßnahmen 
informiert? (z.B. zu Mutterschutz, Elternzeit, Pflege, 
Gesundheitsbefragung)

Führungskräfte

	□ �Werden Führungskräfte in Bezug auf Vereinbarkeit 
geschult?

	□ �Gibt es Vereinbarkeitsmaßnahmen wie Führen in 
Teilzeit?

Vereinbarkeitsangebote

	□ �Gibt es eine Betriebsvereinbarung zur flexiblen 
Arbeitszeitgestaltung?

	□ �Gibt es eine Ansprechperson für Fragen zu Verein-
barkeit von Familie und Beruf?

	□ �Werden bestehende Angebote regelmäßig über-
prüft?

	□ �Werden Beschäftigte regelmäßig zu ihren  
Vereinbarkeitsbedarfen befragt?

	□ �Passen die Angebote zu unterschiedlichen Lebens- 
phasen der Beschäftigten?

Pflege

	□ �Gibt es die Möglichkeit für kurzfristige Freistellun-
gen oder eine veränderte Lage der Arbeitszeit?

	□ �Gibt es ein Vertretungsmanagement für Notfall-
situationen?

Eltern

	□ �Gibt es eine Betriebsvereinbarung zu Elternzeit 
und Wiedereinstieg?

	□ �Gibt es Mentor*innen für den Wiedereinstieg?

Digitalisierung

	□ �Gibt es die Möglichkeit, ortsflexibel zu arbeiten?

	□ �Gibt es eine Betriebsvereinbarung zu mobiler 
Arbeit?

	□ �Gibt es ausreichend technische Ausstattung (Lap-
top, Diensthandy, Software) für mobiles Arbeiten?

Weiterbildung

	□ �Gibt es Weiterbildungs- und Qualifizierungsmaß-
nahmen auch für Beschäftigte in Teilzeit?

Mehr Material rund um Vereinbarkeit  
und Fachkräftesicherung findet ihr hier: 
vereinbarkeit.dgb.de


