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1 Preambuta

Jako Kitotec GmbH jesteSmy zobowigzani do tworzenia Srodowiska opartego na uczciwosci,
szacunku i profesjonalizmie. Niniejszy Kodeks Postepowania stuzy jako przewodnik dla
naszego zachowania i interakcji, zarébwno wewnatrz firmy, jak i w kontaktach z naszymi
klientami, partnerami i opinig publiczna.

Naszym celem jest promowanie kultury charakteryzujacej sie wzajemnym szacunkiem,
uczciwoscig i wspotpracy. Dgzymy do stworzenia Srodowiska pracy wolnego od dyskryminacji,
nekania, nieetycznych zachowan i wszelkiego rodzaju naduzy¢.

Szanujemy réznorodnosc i cenimy rozne perspektywy cztonkdw naszego zespotu. Wspieramy
otwarte i integracyjne Srodowisko, w ktérym kazdy ma szanse w petni wykorzysta¢ swaj
potencjat.

Uznajac niniejszy Kodeks Postepowania, zobowigzujemy sie do dostosowania naszych
codziennych dziatan i decyzji do najwyzszych standarddw etycznych oraz do podtrzymywania
reputacji i wartosci Kitotec GmbH.

2 Obowigzki

2.1 Przywoédztwo i zarzadzanie :

Kierownictwo i zarzad Kitotec GmbH sg odpowiedzialni za promowanie kultury, ktdra wdraza
zasady niniejszego Kodeksu Postepowania. Stanowig oni wzor etycznego postepowania i sg
odpowiedzialni za zapewnienie, ze wszyscy cztonkowie zespotu rozumiejq i przestrzegaja
wytycznych.

2.2 Cztonkowie zespotu:

Kazdy cztonek Kitotec GmbH jest odpowiedzialny za przestrzeganie Kodeksu Postepowania i
wecielanie go w swoje zachowanie. Obejmuje to szacunek dla wspotpracownikéw, klientow,
partnerow i zasobow firmy.

2.3 Zgtaszanie i obstuga naruszen:

Obowigzkiem kazdej osoby jest zgtaszanie potencjalnych naruszen Kodeksu postepowania.
Spotka zapewnia, ze takie zgtoszenia sg traktowane jako poufne i odpowiednio badane.
Istniejg jasne procedury postepowania w przypadku naruszen, w tym odpowiednie sankcje.

2.4 Integracja z kulturg korporacyjna:

Obowigzkiem wszystkich cztonkdw zespotu jest aktywna integracja Kodeksu Postepowania z
kulturg korporacyjng oraz zapewnienie, ze jest on regularnie przegladany, aktualizowany i
komunikowany.



3 Zgodnosc z przepisami prawa i regulacjami

3.1 Zgodnos$é z prawem:

Kitotec GmbH i cztonkowie jej zespotu sg zobowigzani do Scistego przestrzegania wszystkich
obowigzujgcych przepisow prawa, regulacji i standardéw we wszystkich regionach i krajach, w
ktorych firma prowadzi dziatalnosc.

3.2 Etyka i uczciwosc:

Zobowigzujemy sie nie tylko do przestrzegania prawa, ale takze do promowania etycznego
postepowania i najwyzszego poziomu uczciwosci we wszystkich naszych dziataniach
biznesowych. Oznacza to, ze przestrzegamy nie tylko wymogdéw prawnych, ale takzie
standardow etycznych, ktére wykraczajg poza te wymogi.

3.3 Szkolenie i Swiadomos¢:

Kitotec GmbH zapewni, ze wszyscy cztonkowie zespotu beda regularnie informowani o
obowigzujacych przepisach, regulacjach i politykach wewnetrznych, aby zapewni¢, ze sg w
stanie zrozumieé i przestrzegac tych przepisow.

3.4 Wytyczne w przypadku niejasnosci:

W przypadku pojawienia sie niejasnosci lub pytan dotyczacych interpretacji przepisdw prawa
lub regulacji, Kitotec GmbH zobowigzuje sie do zapewnienia odpowiednich zasobow w celu
zapewnienia jasnosci i zgodnosci.

4 RoOwne szanse i rowne traktowanie

4.1 Niedyskryminacja:

Kitotec GmbH zobowigzuje sie do tworzenia srodowiska pracy, w ktérym wszyscy pracownicy
sg traktowani jednakowo bez wzgledu na pte¢, pochodzenie etniczne, orientacje seksualng,
religie, wiek, pochodzenie narodowe, niepetnosprawnos¢ lub inne cechy chronione.
Dyskryminacja w jakiejkolwiek formie nie bedzie tolerowana.

4.2 Integracja i réznorodnosc:

Staramy sie promowac¢ réznorodng i integracyjng kulture pracy, ktéra ceni i zacheca do
roznych perspektyw, srodowisk i umiejetnosci. Kitotec GmbH jest zaangazowana w aktywne
wspieranie réwnych szans i réznorodnosci oraz przetamywanie barier.

4.3 Promowanie $srodowiska opartego na szacunku:

Kazdy pracownik Kitotec GmbH ma obowigzek przyczyniac sie do tworzenia srodowiska pracy
opartego na szacunku. Obejmuje to komunikacje opartg na szacunku, kolegialng wspodtprace i
powstrzymywanie sie od wszelkich form nekania lub dyskryminacji.

4.4 ROéwne szanse w rozwoju kariery:

Kitotec GmbH zobowigzuje sie do tworzenia sprawiedliwych i przejrzystych podstaw rozwoju
kariery i awansow, ktdre opierajg sie na kompetencjach, wynikach i umiejetnosciach oraz nie
dopuszczajg dyskryminacji ze wzgledu na cechy osobiste.



5 Zwalczanie korupcji

5.1 Polityka zerowej toleranciji:
Kitotec GmbH stosuje surowg polityke zerowej tolerancji wobec wszelkich form korupcji, w
tym przekupstwa, defraudacji i innych nieetycznych lub nielegalnych dziatan.

5.2 Zgodnos$é z prawem i wytyczne:

Wszyscy pracownicy Kitotec GmbH sg zobowigzani do petnego przestrzegania wszystkich praw
i przepisow zakazujgcych korupcji i przekupstwa, niezaleznie od ich lokalizacji lub stanowiska
w firmie.

5.3 Kontrole wewnetrzne i przejrzystosc:

Spotka wdrozyta mechanizmy kontroli wewnetrznej i wytyczne majace na celu identyfikacje,
zapobieganie i minimalizowanie ryzyka korupcji. Obejmuje to jasne wytyczne dotyczace
przyjmowania prezentéw, darowizn lub korzysci od podmiotéw zewnetrznych.

5.4 Biezace szkolenia i informacje:

Kitotec GmbH zapewnia ciggte szkolenia i programy uswiadamiajgce, aby zapewnic, ze wszyscy
pracownicy rozumiejg ryzyko korupcji i s3 upowaznieni do rozpoznawania i zgtaszania
podejrzanych zachowan.

5.5 System zgtaszania naruszen:

Istnieje poufny system zgtaszania, z ktérego pracownicy mogg korzystaé w celu zgtaszania
ewentualnych naruszen lub podejrzen o zachowania korupcyjne. Zgtoszenia te sg doktadnie
analizowane i odpowiednio rozpatrywane.

6 Zapobieganie praniu pieniedzy

6.1 Zgodnosé z przepisami i wytycznymi:

Kitotec GmbH zobowigzuje sie do s$cistego przestrzegania wszystkich obowigzujacych
przepiséw i regulacji dotyczacych zapobiegania praniu pieniedzy w regionach, w ktérych
spotka prowadzi dziatalnosc.

6.2 Ocena i zarzadzanie ryzykiem:

Firma przeprowadza regularne oceny ryzyka w celu zidentyfikowania potencjalnych zagrozen
zwigzanych z praniem pieniedzy i opracowuje Srodki majgce na celu zminimalizowanie lub
zapobieganie tym zagrozeniom.

6.3 Monitorowanie i zgtaszanie podejrzanych przypadkéw:

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do natychmiastowego zgtaszania podejrzanych transakgcji
lub dziatan, ktére mogg wskazywacd na pranie pieniedzy. Kitotec GmbH wdrozyt jasne procesy
monitorowania i zgtaszania takich podejrzanych przypadkow.



6.4 Szkolenia i uwrazliwianie:

Firma oferuje regularne szkolenia i programy podnoszenia $wiadomosci, aby informowaé
pracownikdw o oznakach prania pieniedzy i zapewni¢ im narzedzia do identyfikowania i
zgtaszania takich dziatan.

6.5 Wspotpraca z wtadzami:
Kitotec GmbH w petni wspdtpracuje z wtasciwymi organami i wspiera je w dochodzeniach
dotyczacych podejrzen o pranie pieniedzy.

6.6 Zgodnos¢ z normami ISO 37001:
Kitotec GmbH zobowigzuje sie do Scistego przestrzegania wymogow certyfikacji ISO 37001 dla
systemow zarzgdzania antykorupcyjnego.

Zasady i najlepsze praktyki normy ISO 37001 stanowig integralng cze$¢ naszego Kodeksu
postepowania. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do uwzgledniania i wdrazania tych
standardow w swoich codziennych dziataniach.

6.7 Ciggte doskonalenie i zgodnos¢:

Firma jest zobowigzana do ciggtego doskonalenia swojego systemu zarzgdzania
antykorupcyjnego, aby zapewni¢ zgodnos$¢ z normami ISO 37001 oraz zidentyfikowac i
wyeliminowac potencjalne stabosci.

6.8 Szkolenie i podnoszenie swiadomosci:

Pracownicy sg regularnie szkoleni w zakresie wymogow i procedur zgodnych z normg ISO
37001, aby mie¢ pewnos$é, ze znajg najlepsze praktyki zapobiegania korupcji i mogg je
stosowac w swoich obszarach pracy.

6.9 Kontrola i certyfikacja:

Firma przechodzi regularne audyty i certyfikacje zgodnie z normg ISO 37001, aby zapewnic
statg zgodnosc¢ z tymi standardami i zagwarantowaé wiarygodno$¢ antykorupcyjnego systemu
zarzadzania.

7 Unikanie materiatéw konfliktowych

7.1 Obowiazek przestrzegania:

Kitotec GmbH zobowigzuje sie do unikania materiatdw pochodzacych z konfliktéw zbrojnych
zgodnie z uznanymi miedzynarodowymi standardami i przepisami prawa. Firma zapewnia, ze
zaden z jej produktéw nie zawiera materiatéw, ktédre mogtyby przyczynic sie do finansowania
konfliktow zbrojnych.

7.2 Zobowiazanie dostawcy:

Kitotec GmbH oczekuje, ze jego dostawcy nie bedg dostarcza¢ zadnych materiatow, ktére
pochodzg z regiondw ogarnietych konfliktami lub ktore moglyby przyczyni¢ sie do
finansowania konfliktéw. Na dostawcéw naktadane sg jasne wymagania, aby zapewnic, ze ich
materiaty sg wolne od konfliktow.



7.3 Przeprowadzanie testow:
Firma przeprowadza regularne kontrole i inspekcje w catym faricuchu dostaw, aby upewnié
sie, ze zadne materiaty konfliktowe nie sg wprowadzane do proceséw produkcyjnych.

7.4 Przejrzystos¢ i sprawozdawczosc:

Kitotec GmbH zobowigzuje sie do przejrzystego raportowania swoich wysitkédw na rzecz
unikania materiatéw konfliktowych. Ustanowiono jasne mechanizmy raportowania, aby
zapewni¢ klientom, inwestorom i innym interesariuszom wglagd w zgodnos$¢ z tymi
standardami.

8 Eksport, import i zgodnos¢ z embargami

8.1 Zgodnos¢ z przepisami eksportowymi i importowymi:

Kitotec GmbH zobowigzuje sie do scistego przestrzegania wszystkich obowigzujacych
przepiséw eksportowych i importowych w krajach, w ktérych firma prowadzi dziatalnosc.
Obejmuje to zgodnosc¢ ze wszystkimi przepisami dotyczgcymi embarga.

8.2 Odpowiedzialny handel:
Firma dziata odpowiedzialnie i etycznie w swojej dziatalnosci eksportowej i importowe] oraz
przestrzega obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych kontroli towardw i bezpieczenstwa.

8.3 Dokfadny przeglad partneréw biznesowych:

Kitotec GmbH przeprowadza doktadne kontrole partneréw biznesowych i dostawcéw, aby
upewnic sie, ze nie prowadzg oni zadnych nielegalnych dziatan w zwigzku z eksportem lub
importem, ktére naruszajg przepisy krajowe lub miedzynarodowe.

8.4 Zapewnienie zgodnosci produktu:

Firma zapewnia, ze wszystkie produkty i ustugi sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami i
ograniczeniami dotyczagcymi kontroli eksportu i nie zawierajg zadnych materiatéw
zabronionych lub objetych ograniczeniami.

8.5 Szkolenie i podnoszenie swiadomosci:
Pracownicy sg regularnie szkoleni w zakresie wymogdw i wytycznych dotyczgcych eksportu,
importu i embarga, aby mieé pewnosé, ze znajg przepisy i regulacje oraz ich przestrzegaja.

9 Zapobieganie pracy dzieci i pracy przymusowej

9.1 Polityka zerowej toleranciji:
Kitotec GmbH zobowigzuje sie do zerowej tolerancji dla pracy dzieci i pracy przymusowej we
wszystkich obszarach swojej dziatalnosci i w catym tancuchu dostaw.

9.2 Standardy dostawcéw:

Firma oczekuje, ze wszyscy dostawcy i partnerzy biznesowi nie bedg zezwala¢ na prace dzieci
lub prace przymusowg w swoich dziataniach i bedg przestrzega¢ odpowiednich wytycznych i
standardow.



9.3 Testowanie i monitorowanie:

Kitotec GmbH przeprowadza regularne kontrole i monitorowanie w catym taficuchu dostaw,
aby zapewnic, ze w procesach produkcyjnych nie wystepuje zadna forma pracy dzieci ani pracy
przymusowe;.

9.4 Szkolenia i uwrazliwianie:

Pracownicy sg regularnie informowani o problemie pracy dzieci i pracy przymusowej w celu
podniesienia ich swiadomosci znaczenia tej kwestii oraz umozliwienia im rozpoznawania i
zgtaszania oznak takich naruszen.

9.5 Przejrzystosc i wspotpraca:

Kitotec GmbH dazy do przejrzystosci i aktywnie wspdtpracuje z organizacjami i wtadzami w
celu zwalczania pracy dzieci i pracy przymusowej oraz zapewnienia ochrony praw cztowieka w
catym tancuchu dostaw.

Kitotec GmbH zobowigzat sie do Scistego przestrzegania wymogow certyfikatu SA 8000 w
zakresie odpowiedzialnosci spotecznej, w szczegdlnosci w odniesieniu do zapobiegania pracy
dzieci.

Zasady i najlepsze praktyki certyfikacji SA 8000 stanowig integralng czes¢ naszego Kodeksu
postepowania. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do uwzgledniania i wdrazania tych
standardow w swoich codziennych dziataniach.

9.6 Kontrola wzdtuz taricucha dostaw:
Firma przeprowadza ciggte kontrole i audyty w catym tancuchu dostaw, aby zapewnic, ze
zadna forma pracy dzieci nie jest zaangazowana w procesy produkcyjne.

9.7 Przejrzystosc i sprawozdawczosc:

Kitotec GmbH przywigzuje duzg wage do przejrzystosci i raportowania zgodnosci z normami
SA 8000, aby zapewni¢ klientom, inwestorom i innym grupom interesu wglad w srodki podjete
w celu zapobiegania pracy dzieci.

9.8 Szkolenia i uwrazliwianie:

Pracownicy przechodzg regularne szkolenia i otrzymujg informacje na temat wymogéw
certyfikacji SA 8000, aby mie¢ pewnos¢, ze znajg najlepsze praktyki w zakresie zapobiegania
pracy dzieci i mogg je stosowac w swoich obszarach roboczych.

10 Zgodnos¢

Unikanie konfliktéw interesdw ma ogromne znaczenie, a wigczenie tych srodkéw do Kodeksu
Postepowania wraz z certyfikatem ISO 19600 podkresla zaangazowanie firmy w
przestrzeganie przepiséw i etyki. Oto sugestia, w jaki sposdb mozna to uwzglednic:

Kitotec GmbH zobowigzuje sie do Scistego przestrzegania wymogow certyfikacji 1ISO 19600 dla
systemow zarzgdzania zgodnoscig, w szczegdlnosci w zakresie unikania konfliktow intereséw.

Zasady i wytyczne certyfikacji ISO 19600 stanowig integralng czes¢ naszego Kodeksu
postepowania. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do uwzgledniania i wdrazania tych
standardow w swoich codziennych dziataniach.



10.1 Identyfikacja i ujawnianie konfliktéw intereséw:

Pracownicy sg zachecani do identyfikowania potencjalnych konfliktdw intereséw i ujawniania
ich zgodnie z ustalonymi procedurami. Istniejg jasne wytyczne dotyczgce ujawniania
konfliktow intereséw.

10.2 Szkolenie i uwrazliwianie:

Firma zapewnia regularne szkolenia i informacje na temat wymogow certyfikacji ISO 19600,
aby zapewnié, ze pracownicy rozumiejg ryzyko konfliktu interesow i potrafig odpowiednio
sobie z nim radzié.

10.3 Monitorowanie i testowanie:

Regularne przeglady i audyty sg przeprowadzane w celu zapewnienia, ze wytyczne dotyczace
unikania konfliktow interesow sg skutecznie wdrazane i ze podejmowane sg odpowiednie
srodki w celu zarzgdzania potencjalnymi konfliktami.

11 Obowiazek ochrony srodowiska

11.1 Zréwnowazony rozwdj i Swiadomos¢ ekologiczna:

Kitotec GmbH angazuje sie w ochrone srodowiska i zréwnowazone wykorzystanie zasobow.
Firma dazy do zminimalizowania negatywnego wptywu na S$rodowisko i znalezienia
dtugoterminowych rozwigzan dla wyzwan ekologicznych.

11.2 Zgodnos¢ z przepisami i regulacjami dotyczacymi ochrony srodowiska:

Kitotec GmbH zobowigzuje sie do S$cistego przestrzegania wszystkich obowigzujacych
przepiséw i regulacji dotyczacych ochrony srodowiska we wszystkich lokalizacjach, w ktérych
firma prowadzi dziaftalnosc.

11.3 Efektywnos¢ energetyczna i ochrona zasobéw:

Firma jest aktywnie zaangazowana w efektywnos¢ energetyczng, zmniejszanie zuzycia
zasobow i unikanie marnotrawstwa. Wdrazane sg programy efektywnego wykorzystania
energii i zasobow.

11.4 Praktyki przyjazne dla Srodowiska w catym taricuchu dostaw:
Kitotec GmbH oczekuje od swoich dostawcéw i partnerdw wdrozenia praktyk przyjaznych dla
Srodowiska i zaangazowania w ochrone srodowiska.

11.5 Ciaggte doskonalenie i innowacje:
Firma nieustannie dazy do wprowadzania innowacji i ulepszei w celu opracowania bardziej
przyjaznych dla srodowiska technologii i proceséw, ktére zmniejszajg jej $lad ekologiczny.

Wiaczenie certyfikatu 1ISO 14001 do kodeksu postepowania podkresla zaangazowanie firmy w
ochrone srodowiska i wdrazanie dobrych praktyk srodowiskowych. Oto jedno z mozliwych
podejs¢ do tego, jak mozna to odzwierciedli¢ w Kodeksie Postepowania:

11.6 Zgodnos¢ z normami ISO 14001:
Kitotec GmbH zobowigzuje sie do przestrzegania wymogow certyfikacji 1SO 14001 dla
systemow zarzadzania srodowiskowego.
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11.7 Zakotwiczenie standardéw srodowiskowych w kodeksie postepowania:

Zasady i wytyczne certyfikacji ISO 14001 stanowig integralng czes¢ naszego Kodeksu
postepowania. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do uwzgledniania i wdrazania tych
standardow w swoich codziennych dziataniach.

11.8 System monitorowania i zarzadzania srodowiskowego:

Firma prowadzi regularne monitorowanie i audyty wewnetrzne w celu zapewnienia, ze system
zarzadzania Srodowiskowego jest skutecznie wdrazany i doskonalony zgodnie z normami I1SO
14001.

11.9 Szkolenia i uwrazliwianie:

Pracownicy sg regularnie szkoleni i informowani o wymaganiach certyfikacji ISO 14001, aby
mie¢ pewnosé, Zze znajg najlepsze praktyki zarzgdzania Srodowiskowego i mogg je stosowaé w
swojej pracy.

11.10 Przejrzystosé i sprawozdawczosc:

Kitotec GmbH ktadzie nacisk na przejrzystos¢ i raportowanie wdrazania i wydajnosci systemu
zarzadzania Srodowiskowego zgodnie z norma ISO 14001, aby zapewni¢ klientom, inwestorom
i innym grupom interesu wglad w wysitki firmy na rzecz ochrony srodowiska.

12 Odpowiedzialno$¢ w tancuchu dostaw

12.1 Standardy dostawcow:

Kitotec GmbH oczekuje, ze jego dostawcy i partnerzy biznesowi beda przestrzegac tych
samych wysokich standardéw etyki, ochrony srodowiska, warunkéw pracy i jakosci, do ktdrych
dazy sama firma.

12.2 Przejrzystos$¢ i nalezyta starannosc:
Firma jest zaangazowana w promowanie i egzekwowanie przejrzystego tancucha dostaw.
Obejmuje to przeprowadzanie doktadnej analizy due diligence nowych dostawcéw i regularne
weryfikowanie istniejgcych dostawcow.

12.3 Warunki pracy i prawa cztowieka:
Kitotec GmbH zobowigzuje sie do zapewnienia uczciwych warunkdéw pracy i poszanowania
praw cztowieka w catym faricuchu dostaw i oczekuje od dostawcéw przestrzegania tych zasad.

12.4 Praktyki przyjazne dla Srodowiska:

Firma wymaga od dostawcéw przyjecia przyjaznych dla srodowiska praktyk produkcyjnych i
operacyjnych oraz wykorzystywania zrdwnowazonych zasobow do wytwarzania produktéw
lub ustug.

12.5 Ciaggte doskonalenie:

Nieustannie podejmowane sg wysitki na rzecz poprawy faricucha dostaw poprzez budowanie
partnerstw i wdrazanie najlepszych praktyk w zakresie zréwnowazonego i etycznego faricucha
dostaw.
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