


„Strategie und Planung“: 
So beflügeln Sie Ihr Unternehmen 
  
Unternehmen sind dann erfolgreich, wenn sie ihre eigene Strategie entwickeln, 
wenn sie ihren eigenen Weg gehen, wenn sie das Spiel bestimmen und gestalten, 
wenn sie sich ihre Konjunktur und ihren Erfolg somit selber machen. Dieses Buch 
kann Ihnen helfen, Ihren eigenen Weg für Ihr Unternehmen zu finden.  
 
Das Buch für Unternehmer:  
§ eine systematisch strukturierte Sammlung von Anregungen und pragmatischen 

Planungshilfen 
§ 192 Seiten Know-how und Impulse für eine zukunftsorientierte Unterneh-

mensausrichtung 
§ bewährte Methoden, Techniken und Erfahrungen, mit denen Sie Ihre individu-

elle Firmenstrategie aufbauen und nachhaltig umsetzen können. Eine Strate-
gie, die Ihrem Unternehmen und allen dort Beschäftigten Kraft gibt. Langfristi-
ge Orientierung. Sicherheit für Planungen und Entscheidungen.  

 
Aus dem Inhalt: 
§ So entdecken Sie Reserven und Chancen Ihres Unternehmens.  
§ So richten Sie Ihr Unternehmen wirksam auf die Zukunft aus. 
§ So nutzen Sie systematisch die Kraft von Visionen und Zielen.  
§ So machen Sie Ihr Unternehmen zur unverwechselbaren Marke. 
§ So nutzen Sie Trends frühzeitig für Ihren Unternehmenserfolg. 
§ ... und vieles mehr 
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